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Abstract

Nurtanio University (Unnur) is one of the private universities in the city of Bandung, West Java, Indonesia,
which was established under the Adi Effort Foundation. In managing employee data at the University of
Nurtanio Bandung, a personnel management information systemis needed. The purpose of this study isto design
and build a web-based personnel management information system that can facilitate staffing staff in processing
data. waterfall method. The reason for using this method is because the waterfall method provides a sequential
or sequential software lifeflow approach starting from the analysis, design, coding, testing, and support stages.
Data obtained directly from staffing staff through observation and interviews. The result of this research is the
design of a web-based, multiuser personnel management information system running on an intranet network
using object-oriented programming PHP and the Yii Framework and MySQL as the database. With the
establishment of this web-based Personnel Management Information System, managing employee data in small
and large numbers has become easier. The data will be inputted directly into the database so that it can
accommodate employee data in large quotas. Data reports become more accurate because the reports generated
are based on the data stored in the database. The report can be viewed by the Head of the Personnel Division
and the Vice Chancellor I1. To print the report, Staff can export the report into PDF format.

Keywords: information system, personnel management, web based, PHP, MySQL

Abstrak

Universitas Nurtanio (Unnur) adalah salah satu emsitas swasta yang ada dikota Bandung Jawa Barat
Indonesia yang berdiri di bawah Yayasan Adi Updyalam pengelolaan data pegawai Universitas Nurtanio
Bandung diperlukan sebuah sistem iformasi manajekepegawaian., Tujuan dari penelitian ini adalatukin
merancang dan membangun sistem informasi manaj&epggawaian berbasis web yang dapat memudahkan
staff kepegawaian dalam mengolah data, Metode giggnakan dalam pengembangan sistem informasi
manajemen kepegawaian ini adalah metode wateAelkan menggunakan metode ini adalah karena metode
waterfall menyediakan pendekatan alur hidup peraindlnak secara sekuensial atau terurut dimulai dar
analisis, desain, pengkodean, pengujian, dan tg®apmlukung. Data yang diperoleh langsung dari staf
kepegawaian melalui observasi dan wawancara. iesglitian berupa rancangan sistem informasi mareje
kepegawaian yang multiuser berbasis web dan berjdi@ringan intranet menggunakan pemrograman
berorientasi objek PHP dan Framework Yii dan MyS€Hbagai databasenya. Dengan terbentuknya Sistem
Informasi Manajemen Kepegawain berbasis web inigpblaan data pegawai dalam jumlah kecil maupun
besar menjadi lebih mudah. Data-data yang akaputilangsung kedalam database sehingga dapat mangmp
data pegawai dalam jumlah kuota yang besar. Lapaitnmenjadi lebih akurat karena laporan yangsikan
berdasarkan dari data yang tersimpan dalam databaseran dapat dilihat oleh Kabag Kepegawaian\Wakil
Rektor Il. Untuk mencetak laporan, Staff bisa meksport laporan kedalam format PDF.

Kata kunci:sistem informasi, manajemen kepegawaian, berbatis PHP, MySQL.

1. Pendahuluan teknologi informasi. Kemajuan teknologi dan infosha

juga telah mengembangkan kemampuan masyarakat

pomanfaatannya secara luas Seat i semakin fiﬁ%‘ Pengembangan  teknologi _informasi  dapat
P Y ' mbuka peluang bagi pengelolaan dan

untuk melakukan pembaharuan khususnya d'b'dggﬁdayagunaan informasi secara cepat, akurat, dan
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tepat guna dalam penerapannya. Salah satu cdistem merupakan kumpulan dari komponen-
perkembangan teknologi informasi yaitu adanya siskomponen yang saling berhubungan dan bekerja sama
informasi yang terkomputerisasi yang dapat digunakatuk mencapai suatu tujuan dengan menerima input
untuk mempermudah instansi atau perusahaan datta menghasilkan output [4].

mengelola data. Di era yang didorong oleh teknologi ini, berhasil

Universitas Nurtanio (Unnur) adalah salah satengelola sumber daya manusia adalah salah satu
universitas swasta yang ada di kota Bandung, Jewei untuk operasi yang efektif dari setiap orgasi

Barat, Indonesia yang berdiri di bawah Yayasan Adhgan tujuan mencapai tujuan dan sasaran tertentu.
Upaya. Unnur memiliki 4 Fakultas yaitu: FakultBencapaian tujuan ini sangat tergantung pada
Teknik (FT), Fakultas llmu Sosial dan Ilimu Polithetersediaan sumber daya dalam jenis, jumlah, dan
(FISIP), Fakultas Ekonomi (FE) dan Fakultas llmampuran yang tepat. Sudah menjadi keharusan bahwa
Komputer dan Informatika (FIKI). individu yang tepat tertarik dan dipertahankan iiag

Jumlah pegawai yang bekerja pada Universl?m untuk menjembatani kesenjangan tenaga kerja

Nurtanio Bandung terhitung dalam kuota yang cufljggarang dan masa depan [5]

besar. Kegiatan pengelolaan data merupakan hal gand etode Pendlitian

sangat penting diperhatikan dalam penangananfva, . - . | d

. gi pengumpulan data penyusun menggunakan
karena pengelolqan data _'n' sangat e_rat hUbungaﬂﬁY@de pengumpulan data melaui observasi yaitu deeto
dengan informasi yang diputuskan. Jika pengelolgafyumpulan data dengan cara melakukan penganeataras
terorganisir dengan baik maka informasi ya@g@gsung pada Universitas Nurtanio Bandung. Sedangka
dihasilkan akan menghasilkan keputusan yang latk yang digunakan data primer yaitu data yangrdigh
Adopsi teknologi informasi dan komunikasi dipandaaggsung dari staf kepegawaian melalui observasi da
sebagai peluang untuk meningkatkan tidak/havawancara, dan data sekunder berupa data yangoldiper
efektivitas, efisiensi, dan kualitas informasi afetdari berbagai macam literatur  referensi. Metodegya
juga transparansi kegiatan dan ketersediaan nirafsir 9/9unakan dalam pengembangan sistem informasi ewaeaj
secara real time [2]. Suksesnya suatu organi&gf9awaian ini adalah metode waterfall . [6histem
tergantung pada keberhasilan manajemen pelak Aymasi Kepegawaian adalah segala sesuatu yang
pekerjaan organisasi tersebut, keberhasilan maeaj nyangkut perencanaan, pengembangan, pengelolaan,
tergantung pada dukungan tersedianya inform3al Pénggunaan alat bantu teknologi informasi untuk
Perkembangan teknologi yang terjadi saat ini sem mpantu manusia dalam -menyelesaikan seluruh
pesat, perkembangan terjadi pada perangkat | riaan yang berhpbungan dgngan pengolahan dan
maupun perangkat keras dalam waktu yang singkat@9€lolaan informasi kepegawaian.
Oleh karena itu, akan menjadi lebih baik jik@lapun langkah yang digunakan dalam membangun
pengelolaan data pegawai tersebut dapat dilakigi@tem Informasi Manajemen Kepegawaian di
melalui sistem informasi. Sistem infomasi yauQmiversitas Nurtanio adalah sebagai berikut:
dimaksud adalah sistem informasi manajemen _

: Proses pengumpulan kebutuhan dilakukan

kepegawaian berbasis web. Penggunaan sigigRfisis ; N
informasi manajemen ini membawa banyak manfS8£2r2 intensif untuk mespesifikasikan kebutuhan

yakni mampu menghasilkan informasi yang efektif g§ffangkat lunak agar dapat dipahami perangkat lunak
efisien. Hal ini akan mampu mengurangi terjadirg@P€"i apa yang dibutuhkan oleh user. Spesifikasi

kesalahpahaman informasi maupun kalkulasi data y&j/tuhan perangkat lunak pada tahap ini perlukuntu
secara tidak sengaja dilakukan oleh pegawai. didokumentasikan.

Tujuan dari perancangan sistem informasi manajef882in Perangkat lunak adalah proses multi langkah
kepegawaian ini adalah untuk mengelola data pegd@8p fokus pada desain pembuatan program perangkat
dalam jumlah yang besar, untuk menciptakan sisk‘érr‘ﬁk termasuk strl_Jktur data, arsitektur perangkat
yang dapat menghasilkan laporan data yang akurat/{'@K, ~representasi  antarmuka, ~dan  prosedur
untuk merancang dan membangun sistem inforrR§§90dean. Tahap ini mentranslasi ~kebutuhan
manajemen kepegawaian berbasis web di Univerdgfgngkat lunak dari tahap analisis kebutuhan ke
Nurtanio Bandung yang dapat memudahkan Sigpresentasi desain agar dapat d||r_nplementa3|kr_m
kepegawaian dalam mengolah data. Metode jadi program pada tahap selanjutnya. Desain

digunakan dalam pengembangan sistem inforRg&pngkat lunak yang dihasilkan pada tahap ini juga
manajemen kepegawaian ini adalah metode wateR&filu didokumentasikan.

Alasan menggunakan metode ini adalah karena metegfibuatan Kode program : Desain harus ditranshasika
waterfall ~ menyediakan pendekatan  alur hidgpdalam program perangkat lunak. Hasil dari tahiap
perangkat lunak secara sekuensial atau terurutlaiurradmah program komputer sesuai dengan desain yang

dari analisis, desain, pengkodean, pengujian, alaaptie|ah dibuat pada tahap desain.

pendukung. B B
Pengujian : Pengujian fokus pada perangkat lunak

secara dari segi lojik dan fungsional pada webe8ist
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Informasi Manajemen Kepegawaian dan memastiR@nancangan model proses yaitu untuk menjaga agar
bahwa semua bagian sudah diuji. Hal ini dilakukapnses data lancar dan teratur sehingga menghasilka
untuk meminimalisir kesalahan  dan memastikaformasi yang benar dan untuk mengawasi proses dar
keluaran yang dihasilkan sesuai dengan yaisgem. Perancangan model proses pada Sistem
diinginkan. Informasi Manajemen Kepegawaian ini digambarkan

Pemeliharaan :Tidak menutup kemungkinan Seb@e?%’ganUmﬂed Modeling Language (UML). Pada use

eranakat lunak menaalami perubahan ketika SUGSIS diagram dibawah ini, dapat dilihat bahwa iste
P 9 g P INformasi manajemen kepegawaian memiliki 3 jenis

dikiimkan ke user. Perubahan bisa terjadi kar oty . X
: . una, aitu  Staff Kepegawaian, Kaba
adanya kesalahan yang muncul dan tidak terdetaam%e %%awaian,yWakil Rektor II. Bgrilgut adalah use dag

pengujian atau perangkat lunak harus beradapiags! . ; X . .
dengan lingkungan baru. Tahap pendukung iIStem Informasi Manajemen Kepegawaian Universitas

X . Otanio Bandung
pemeliharaan dapat mengulangi proses pengembangan

mulai dari analisis spesifikasi untuk perubat
perangkat lunak yang sudah ada, tapi tidak ur

membuat perangkat lunak baru. / N
Manfaat dari Sistem Informasi Kepegawaian ada Ty /;_;“-‘jw'*’"‘-
pelacakan informasi data seseorang pegawai i t g N
mudah dan cepat, pembuatan laporan dapat m AE e SIS
dikerjakan, Mengetahui pegawai yang akan n \ e
pangkat dan yang akan mendapat kenaikan gaji laer N g o
Memudahkan suatu pekerjaan yang berhubur N aeind)
dengan kepegawaian, mendapatkan informasi ten Sl
keadaan pegawai (profil kepegawaian) yang cepat ik
akurat, dapat merencanakan penyebaran (mu ot o, T
pegawai sesuai pendidikan dan kompetensit 7 '
merencankan kebutuhan pegawai (neraca kebuti e
; ea ~
pegawai) [7]. '_/......w‘_‘_—'/u;' e
Keuntungan dari Sistem Informasi Kepegawa e e '
berbasis web adalah dapat memelihara satu data | i
secara bersama-sama, kesalahan/data yang kuraag /,,..> A et
dapat dimonitor dan dikoreksi bersama, da ~—— N S
melakukan pertukaran data dan file, berbagi sun e 4
daya misalnya pemakaian satu printer untuk bebe '_mcm/- | o
komputer yang terhubung dalam jaringan kompu o =
mempermudah komunikasi dalam suatu lingkuni e —
kerja, apabila salah satu unit komputer terhubuec o) N -

internet melalui modem atau LAN, maka semua ¢
sebagian unit komputer dalam jaringan dapatG bar 1L Oi Sistem Inf K _
mengakses dengan metode sharing connection. ambar 1lse Case Diagram Sistem Informasi Kepegawaian

Alur pemrosesaanctivity diagramlogin.
3. Hasil dan Pembahasan P y dlag g

Sems Perggna Saien

Analisis sistem yang dilakukan untuk memperoleh

gambaran mengenai sistem yang sedang berjalan.
Analisis dilakukan dengan cara mengamati dan meliha %
sistem yang ada. Sistem informasi yang dirancadg pa

Universitas Nurtanio Bandung akan memudahkan staff :-;»'e-mwwm:j.'“'""J{/
kepegawaian dalam mengelola data pegawai. Sistem B B v

yang dirancang dapat menyajikan informasi secara ri | .
dalam bentuk laporan. | ‘

3.1. Kebutuhan Fungsional T —

Kebutuhan Fungsional adalah kebutuhan yang berisi
proses-proses apa saja atau layanan apa saja yang
nantinya harus disediakan oleh sistem, mencackup Gambar 2Activity Diagram Login
bagaimana sistem harus bereaksi pada input tertentu

dan bagaimana perilaku sistem pada situasi tertentuAlur pemrosesaactivity diagram manage user.
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Gambar 3Activity Diagram Manajemen User
Gambar 6Activity Diagram Manage Jabaten

Alur pemrosesaactivity diagram manage biodata.
Alur pemrosesan activity diagram manage gaji

Gambar 4Activity Diagram Manajemen Biodata
Gambar 7Activity Diagram Manage Gaji

Alur pemrosesaactivity diagram manage pangkat.
Alur pemrosesaractivity diagram manage unit kerja

pegawai.

Gambar 5Activity Diagram Manajemen Biodata Gambar 8Activity Diagram Unit Kerja Pegawai

Alur pemrosesaactivity diagram manage jabatan Alur pemrosesaactivity diagram melihat laporan.

13



Indri Rahmawati, Zen Munawar, Rita Komalasari, Ist@a Novianti Indah Putri
Prosiding Seminar Nasional Sistem Informasi damd#dgi (SISFOTEK) ke 6 Tahun 2022

Kabag dan Warek Sigtem

i ] 1 pogai v ou

Memilih Menu Repart
Memilh Laporan /

e |

[~ =" Menampilkan Jenis Laporan

e

Menampilkan Detail Laporan

Gambar 9Activity Diagram Melihat Laporan

Class Diagram mendeskripsikan jenis-jenis ohb
dalam sistem dan berbagai hubungan statis
terdapat di antara merekaClass Diagram juga
menunjukkan properti dan operasi sebuah kelas uau
batasan-batasan yang terdapat dalam hubungan-
hubungan objek terseb@lass Diagram adalah elemen
terpenting dari UML dan memainkan peran yang sargg2t Perancangan Antar Muka
signifikan dalam pengembangan perangkat lunak [8]P
erancangan

Gambar 11. Perancangan Database Simpeg

Struktur Menu pada Gambar 3
[ menunjukkan secara sederhana urutan-urutan menu
ok yang ada di dalam program. Fungsi-fungsi yang
dirancang pada tahap perancangan ini bertujuarkuntu
memudahkan pengoperasian program. Berikut ini
struktur Program dan Struktur Menu Sistem Informasi

N— Manajemen Kepegawaian Universitas  Nurtanio
= Y [ Bandung.

] o

i ] pr o [ e
g o Lare Ayl

:g;u-em —agama | *oeiorgan_proanan s

| sactoncreatel)
| +actondstel
| Factondeeteq

prey wnit kergs
|t mrns it kerjo
5 ik

I+ a | 0 _sh
1 i +nama it lsrja |

Create
Kineria

Manage
Knesa

et e Gambar 12. Perancangan Struktur Menu

) Perancangamterface bertujuan untuk menghubungkan
e atau menerjemahkan informasi antara pengguna dengan

sistem operasi, sehingga komputer dapat digunakan.
Gambar 10. Class Diagram Sistem Informasi Manajemen

Kepegawaian

Basis data terus tumbuh dalam ukuran dan
kompleksitas, dan digunakan dalam berbagai aplikasi
yang beragam [9]. Perancangan basis data merupakan
proses menciptakan perancangan untuk basis dagg yan
akan mendukung operasi dan tujuan perusahaan. Dalam
merancang suatu basis data, digunakan metodologi-
metodologi yang membantu dalam tahap perancangan
basis data. Berikut perancangan database darinSiste
Informasi Manajemen Kepegawaian menggunakan
ERD dalam bentuk database relasional

a3 By
{ ]
A /
\ /
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Universitas Nurtanio Bandung

Gambar 13. Perancanghnterface Login
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Selanjutnya desainnterface home dari perancangan C Sistom Informasi Manglemen Kopegawain
|nterface home_ Universitas Nurtanio Bandung
Sitern Informans Manafemen Kpegraaian [I——
’ View Jabatan
WO 10 SISt Ao WSO KD h’:’w“‘j:

Gambar 18. Perancanghnerface View Data

Desain interface view data dari perancangan irterfa
Gambar 14. Perancanghmerface home

view data.
Berikutnya desain interface list data dari peragearinterface list
data. (7 Urtvemitns veraric sancung T
o S 4 Mo Koo Al P Gt Pt (ke e L
St Wi BB et Tein Kb i Hame > Jatatan 3> 0 = Update
Univerutas hurlana Bandung

Update Jabatan 0
e S G i G Mo B B, Bk (s e Bt o g Finds it * e oo Spermra

st Jaboran
Crwan it

warage Jaain

Gambar 19. Perancangan Interface Update Data

Gambar 15. Perancanghmerface List data Desain interface delete data dari perancangenface

delete data.
Gambar selabjutnya adalah desain interface creste d

dari perancangaimterface create data.

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Universitas Nurtanio Bandung

Home  Absers Oof  Jialn Kineda Mussi Pargiat Bodin Penddian UnitKegs Repor User  Logo

B e e L Home »> Jabatan
View Jabatan Sy
oty it e Are you sure you want to delete this item?  —— List Jabatan
e r— 4 i Jabtan FE
= 1 - K Update Jabatan
Mo Surat Keguaan Oke ) ( Batal Dwiete Jabatan
_— ——— | Marage sataan
=T

Gambar 16. Perancanghmerface Create Data

. . Gambar 20. Perancanghnterface Delete Data
Desain interface Manage data dari perancangan

interface Manage data bisa dilihat pada gambapesain interface update data dari perancangan
berikutnya. interface update data.

Sates Wiarres W Fpeginme
! Urveradan Mustand Randeng

Urwwiriss Hhustares

Gambar 17. Perancangherface Manage Data
Gambar 21. Perancanghmerface Report
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Desaininterface report data dari perancangan interfadeepegawaian yang akan menjadi pengguna sistem.
report data. Pelatihan ini berguna agar staff kepegawaian dapat
mengoperasikan sistem semaksimal mungkin.

- = ,l_ﬂ el 3.4. Implementadinterface
— o Pengguna akan dihadapkan pada halaman ini pada saat
pertama kali menjalankan program. Dalam merancang

tampilan antarmuka pengguna perlu memperhatikan
Gambar 22. Perancangemerface Search Report kebutuhan pengguna [10]. Pada halaman ini, pengguna
harus memasukkarusername dan password. Klik
Desaininterface search report data dari perancangan ..o\ Login untuk masuk ke dalam program. Jika
search interface report data. Username dan Password benar, pengguna akan
memasuki halaman utama. Jik&Jsername dan
Password salah maka akan mucul pesatorrect
Username or Password, pengguna harus mengulangi
proses Login.

ABSENSI

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

ShAg

Gambar 23. Perancanghnterface Style Form

Desain interface style table report data dari
perancangan interface style table report data.

. Gambar 25. Halaman Login
3
‘:‘:W Halaman Home/Menu Utama berfungsi sebagai
=== | Navigasi untuk menjelajahi isi program aplikasildda

halaman ini terdapat menu Absensi, Gaji, Jabatan,
Kinerja, Mutasi, Pangkat, Biodata, Pendidikan, Unit

Gambar 24. Perancanghmerface Syle Form Kerja Pegawai, Report Data Pegawai, dan User.
3.3. Implementasi @ e Kapega il
Tahap implementasi merupakan tahap merealisasikan i gy ]

hasil rancangan yang telah dibuat sebelumnya dalam Welsome o Sistom informast Manajemen Kepeganaian
bentuk kode program. Bagian ini akan menjelaskan

mengenai komponen utama implementasi sistem dan

hasil implementasi. Komponen Utama Implementasi

Sistem, dalam menerapkan Sistem Informasi

Manajemen Kepegawaian ini, peneliti memaparkan Gambar 26. Halaman Menu Utama

strategi implementasi sebagai berikut: . i i
Halaman ini berfungsi untuk melihat daftar data

Perangkat Lunak Software) XAMPP. XAMPP pegawai yang telah di input. Pada halaman ini fatia

merupakan sebuah paket instalasi untuk Pflﬂsnu Create Biodata dan Manage Biodata
APACHE dan MySQL. Dengan menggunakan
XAMPP, kita tidak perlu lagi menginstall ketiga
software itu secara terpisah-ramework Yii versi 1.16. » i = i
Sublime Text Editor Biodata

Perangkat Keras (Hardware) : Komputer, Komputer
yang digunakan oleh user minimal pentium IV, Printe
Perangkat ini digunakan untuk mencetak laporan data
yang diinginkan.

Admin merupakan komponen terpenting, karena admin
yang akan mengelola sistem informasi kepegawaian in

) 4 , Gambar 27. Hal List Biodat
Untuk itu, diperlukan pelatihan untuk staff ambar alaman Hst Blodata
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Halaman ini berfungsi untuk mengelola data bioda
yang telah di input. Pada halaman ini terdapat me@ ST Srm e

List Biodata dan Create Biodata serta beberapadbm
(command button) yang berfungsi untuk mengeksekus
perintah. Tombol View (ikon kaca pembesar) unty ManeeeBedata
melihat detail data dari biodata pegawai. Tomb:
Update (ikon pensil) untuk memperbaharui biodada at
mengedit biodata. Tombol Delete (ikon silang) untu
menghapus data.

' SN LI BN ST A oo B
@ wrerdrmink Planes Darstry

| — e —— i Al i Ji. -

- — — e . -

AN BNt Gambar 29. Halaman Manage Biodata

Halaman ini berfungsi untuk melihat masing-masing
data secara lebih detail. Pada halaman ini teradegat
List Biodata, Create Biodata, Update Biodata, Delete
Biodata, danManage Biodata

View Biodata #297 10302

Gambar 30. Halamaview Biodata

Halaman ini berfungsi untuk mengelola data unifeker
yang telah di input. Pada halaman ini terdapat menu
List Unit Kerja dan Create Unit Kerja. Apabila halan
Halaman Create Biodata berfungsi untuk membuat #ah terisi data maka akan muncul beberapa tombol
memasukkan data pegawai. Pada halaman ini terdggemand button) yang berfungsi untuk mengeksekusi
beberapa textbox yang harus diisi oleh Staff agaa @€erintah. Tombol View (ikon kaca pembesar) untuk
bisa terinput. Textbox yang ada di halaman Créaglihat detail data dari unit kerja pegawai. Tombol
Biodata adalah NIK, Nama Pegawai, Tempat Laklpdate (ikon pensil) untuk memperbaharui unit kerja
Tanggal Lahir, Jenis Kelamin, Golongan Dar&@tau mengedit unit kerja. Tombol Delete (ikon sian
Agama, Alamat, Nomor Telepon, Foto, Kode Pegawéituk menghapus data.

Kode Pangkat, Kode Jabatan, Kode Pendidikan, Kqdg,man Update Biodata berfungsi  untuk
Unit Kerja, Kode Gaji, Kode Absensi, Kode Kinefjghemperbaharui atau mengedit biodata yang telah

dan Kode Mutasi. diinput. Halaman Update Biodata ini sama seperti
Selain textbox, terdapat juga beberapa tom@pman Create Biodata, dimana terdapat textboy yan
(command button) yang berfungsi untuk mengekseku¥rus diisi oleh Staff, tetapi textbox tersebut aud
perintah. Tombol Create untuk melakukan prot¥ési dengan data yang telah dibuat pada menut€rea
penyimpanan data ke dalam database. Tombol R@igstata. Selain textbox, terdapat juga beberapdodm
untuk mengkosongkan textbox apabila pengg{éRmmand button) yang berfungsi untuk mengeksekusi
membatalkan proses penginputan perintah.

Gambar 28. Halaman Create Biodata
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-

Seatpem LeRoerTUER LAANDEeTEn MDA AMEN Sislem informasi Manajsmen Kepagawaian
Lo, Mot g Ueveriaa MurtBna Bandung
Update Bwodats 257 10002 [ Manage Linil Kera [ ——

-

...... —————

T e Gambar 33. Halaman Unit Kerja

et Pada halaman ini terdapat pula tombabnfmand

" button) untuk mengubah style laporan, ikon untuk
o mengeksport laporan menjadi bentuk HTML, PDF, dan

Csv.

Sistom Informasi Manajemen Kepegawalan
Ureversias Nurtanss Bandurg

o R
Mg Pt

) Gambar 34. Halamarist Pangkat
Gambar 31. Halamadpdate Biodata

] Halaman ini berfungsi untuk melihat daftar data
Tombol Save untuk melakukan proses penyimpapgfgkat yang telah di input. Pada halaman ini fetia

data ke dalam database. Tombol Reset Umidhy Create Pangkat dan Manage Pangkat. Apabila
mengkosongkan  textbox  apabila  penggyfi@ yang ada pada Surat Keputusan Pangkat diklik
membatalkan proses penginputan. maka akan menampilakn file Surat Keputusan dengan

halamanat PDF.

Sistem informasi Manajermen Kepagawalan
Urevarsaas Nurtanc Bandung

Create Pangkal | Wt
Tt Monmgs Faman
[T—

T, | i vt

| [

Gambar 35. Halama@reate Pangkat

Gambar 32. Halamabelete Biodata

Halaman Create Pangkat berfungsi untuk membuat atau
Halaman Delete Biodata berfungsi untuk menghapusiemasukkan data pangkat pegawai. Pada halaman ini
data. Jika klik tombol Oke maka data akan terhajperapat beberapa textbox yang harus diisi oleff Sta
Jika klik tombol batal maka akan kembali ke dalagar data bisa terinput. Textbox yang ada di hatama
menu View. Create Pangkat adalah NIK, Tanggal Pengangkatan,

Nomor Surat Keputusan, Surat Keputusan Pangkat,

Halaman U__nit Kerja ber_fungsi un_tuk f_T‘e”amp"eréma Pangkat, dan Golongan. Selain textbox, tetdapa
laporan gaji. Untuk melihat detail gaji, penggugg

lebih dahul Kk ! a beberapa tombol (command button) yang
tgr_e I danulu memasukkan nama peégawal yang ﬂJngsi untuk mengeksekusi perintah. Tombol @reat
dilihat laporan data gajinya kemudian klik tomba.G untuk melakukan proses penyimpanan data ke dalam
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database. Tombol Reset untuk mengkosongkan textbaapat beberapa textbox yang harus diisi oleff Sta
apabila pengguna membatalkan proses penginputaragar data bisa terinput. Textbox yang ada di hatama
. o Create Jabatan adalah NIK, Nomor Surat Keputusan.

@w e Surat Keputusan Jabatan, dan Nama Jabatan. Selain

e E—— — textbox, terdapat juga beberapa tombol (command
button) yang berfungsi untuk mengeksekusi perintah.

Tombol Create untuk melakukan proses penyimpanan
data ke dalam database. Tombol Reset untuk
i e = mengkosongkan textbox apabila pengguna

- s membatalkan proses penginputan

Sistem Indormas Manajemen Kepegawnsan
rartan Murten flarsung
&

B

Manage Pangkat

Gambar 36. Halaman Manage Pangkat

Halaman ini berfungsi untuk mengelola data pangkat junage sapaan

yang telah di input. Pada halaman ini terdapat menu

List Pangkat daCreate Pangkat serta beberapa tombol

(command button) yang berfungsi untuk mengeksekusi — Fes=EEEEmREEmRREm
perintah. TombolView (ikon kaca pembesar) untuk s
melihat detail data dari pangkat pegawai. Tombol

Update (ikon pensil) untuk memperbaharui pangkat

atau mengedit pangkat. TombbDelete (ikon silang)

untuk menghapus data.
Gambar 38. Halaman Manage Jabatan

Halaman ini berfungsi untuk mengelola data jabatan
yang telah di input. Pada halaman ini terdapat menu
List Jabatan dan Create Jabatan serta beberapaltomb
(command button) yang berfungsi untuk mengeksekusi
perintah. TombolView (ikon kaca pembesar) untuk
melihat detail data dari jabatan pegawai. Tombol
Update (ikon pensil) untuk memperbaharui jabatan at
mengedit jabatan. Tombol Delete (ikon silang) untuk
menghapus data.

Jabatan

Gambar 37. Halaman List Jabatan

Halaman ini berfungsi untuk melihat daftar datzajab pruidictcdion
yang telah di input. Pada halaman ini terdapat menu
Create Jabatan dan Manage Jabatan. Apabila filg yan

ada pada Surat Keputusan Jabatan diklik maka akan

menampilakn file Surat Keputusan dengan halamanat Gambar 39. Halamaview Jabatan
PDF.
Halaman ini berfungsi untuk melihat masing-masing
it R M e el data secara lebih detail. Pada halaman ini terdapat
@“‘"“"‘”’“’““‘”’ menu List Jabatan, Create Jabatan, Update Jabatan,
R R g Delete Jabatan, dan Manage Jabatan.

Create Jabatan

Gambar 40. Halaman Laporan gaji.

Halaman ini berfungsi untuk menampilkan laporart uni
Gambar 38. Halaman Create Jabatan kerja. Untuk melihat detail laporan, pengguna cukup

klik tombol Go. Pada halaman ini terdapat pula toimb

Halaman Create Jabatan berfungsi untuk membuat d button) untuk mengubah stvle laporan. ikon
memasukkan data jabatan pegawai. Pada halamaﬁ ini ) g y P '
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kertas untuk mengeksport laporan menjadi bentuk
HTML, PDF, dan CSV.

Unit Kerja

- ———

Gambar 41. Halaman Laporan Unit Kerja

4. Kesimpulan

Dengan terbentuknya Sistem Informasi Manajemen
Kepegawain berbasis web ini, pengelolaan data
pegawai dalam jumlah kecil maupun besar menjadi
lebih mudah. Data-data yang akan diinput langsung
kedalam database sehingga dapat menampung data
pegawai dalam jumlah kuota yang besar. Laporan data
menjadi lebih akurat karena laporan yang dihasilkan
berdasarkan dari data yang tersimpan dalam database
Laporan dapat dilihat oleh Kabag Kepegawaian dan
Wakil Rektor 1. Untuk mencetak laporan, Staff éis
mengeksport  laporan  kedalam format PDF.
Pengembangan  Sistem Informasi  Manajemen
Kepegawaian ini dirancang dengan menggunakan
Framework Yii, bahasa pemograman PHP dan database
MySQL menjawab permasalahan atau tujuan
penelitian (jangan merupakan pembahasan lagi);
Nyatakan kemungkinan aplikasi, implikasi dan
spekulasi yang sesuai. Jika diperlukan, berikaansar
untuk penelitian selanjutnya.
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